
İK'cılar İç�n 
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Ceng�z  Çatalkaya 
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 İK'CILAR İÇİN DİJİTAL YETENEK NEDİR? 

Tüm İK süreçler�n� d�j�tal bakış açısı �le doğru şek�lde
tasarlayıp, d�j�tal İK teknoloj�ler�n� kullanab�lmek;
çalışanlar, ş�rket yönet�c�ler� ve network'ü �le d�j�tal
araçlar üzer�nden doğru şek�lde �let�ş�m kurmaktır.
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- İK �le �lg�l� doğru b�lg� kaynağına ulaşmak 
Web'de ve arama motorlarında doğru  b�lg�ye ve doğru
kaynağa ulaşmak.

- Yerl� ve yabancı İK Bloglarını tak�p etmek 
Feedly g�b� blog tak�p araçları kullanmak, blog araçlarında   
(Med�um, Wordpress) �çer�k üretmek.

- Sosyal Medyayı doğru ve etk�l� kullanmak 
İçer�k tüket�rken ve üret�rken sosyal medyayı b�l�nçl� ve
doğru şek�lde kullanmak ve d�j�tal sağlığa d�kkat etmek!

DİJİTAL OKURYAZARLIK
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1- Google da �sm�n�z� tırnak �ç�nde " " arattığınızda ne çıkıyor? Kaçıncı
sıradasınız? İlk sayfada hakkınızda kaç sonuç var? 
2- Okuma: Google arama �puçları 
3- Feedly.com üzer�nden kend�n�ze b�r hesap açın. Yerl� ve yabancı
b�rkaç İK blogunu tak�be alın. Haftada 1-2 gün bu feedler� okuyun.
4- ceng�zcatalkaya.com'u �nceley�n. Blog yazılarını okuyun
5- med�um.com üzer�nden kend�n�ze hesap açın. İK ve �lg�n�z� çeken
konular �le �lg�l� yazıları tak�p ed�n veya kend�n�z �çer�k oluşturun.
6- Sosyal medya hesaplarınızı gözden geç�r�n. B�o kısmı doğru mu? 
7- Telefonunuzun d�j�tal sağlık kısmından günde kaç saat� sosyal
medyada geç�rd�ğ�n�z� kontrol ed�n. Kend�n�ze sınır koymayı deney�n.
8- Göz sağlığınıza d�kkat ed�n! B�lg�sayar kullanırken 20 dk'da 1 dk. ara
ver�n.  Örnek uygulamalar ( macOS Twenttt y   , W�ndows Pomy )

PRATİK ÇALIŞMA 1 - DİJİTAL OKURYAZARLIK 

*Prat�k çalışma, l�nkler �çermekted�r. L�nklere ulaşmak �ç�n sunumu �nd�rmen�z gerekmekted�r. 
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- Doğru yapılandırılmış L�nkedIn prof�l� 
Özet, Fotoğraf, İş deney�m�,  Checkl�st

- Etk�l� L�nkedIn �çer�k tak�b� ve yayını 
K�mler�n �çer�kler�n� tak�p ed�yorsunuz, kend�n�z L�nkedIn'de
�çer�k üret�yor musunuz?  

- L�nkedIn ş�rket sayfaları  ve L�nkedIn Learn�ng 
Ş�rket sayfaları, eğ�t�mler ve L�nkedIn gruplar

ETKİLİ VE DOĞRU LINKEDIN KULLANIMI
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1- L�nkedIn prof�l�n�z� güncelley�n . Fotoğraf ve kapak fotoğrafınızı

kontrol ed�n. L�nkedIn özet�n�z� güncelley�n (Kısa, net, anlaşılır)

2- İş deney�mler�n�z, aldığınız kurslar, yetenekler�n�z güncel m�?

3- L�nkedIn l�sans ve serf�kalarınız prof�l�n�ze ekl� m�?

4- Örnek L�nkedIn prof�le checkl�st'ten prof�l�n�z� kontrol ed�n! Bu

maddelerden kaç tanes� prof�l�n�zde eks�k? Eks�kler� tamamlayın. 

5- L�nkedIn faal�yetler�n�z� tak�p eden kaç tak�pç�n�z var?  

6- L�nkedIn ş�rket sayfanızı kontrol ed�n. Kaç çalışanınız sayfanızı

tak�p ed�yor? Son �let�n�z� İK'cılar dah�l kaç çalışanınız beğenm�ş? 

7- L�nkedIn learn�ng'� �nceley�n? İlg�n�z� çeken eğ�t�mlere katılın 

( Eğ�t�mler�n bazıları ücretl� bazıları da ücrets�z olarak sunuluyor)

8- Örnek L�nkedIn prof�l� �nceley�n -> /ceng�zcatalkaya   

PRATİK ÇALIŞMA 2 -  LINKEDIN 
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- İlet�ş�m app'ler�  
Slack ,M�crosoft Teams, Skype, Zoom, WhatsApp web

- Proje Yönet�m app'ler� 
J�ra, Trello, M�ro, Mural, Teamwork 

- Günlük görevler, not, hızlı tasarım app'ler�
M�crosoft todo , Todol�st, Evernote, Canva

DİJİTAL APP'LERİ KULLANMAK
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1-  Uzaktan Takım Yönet�m� İç�n 5 App sunumunu �nceley�n 

2- Slack'te hesap açın. Kanal oluşturun, başka b�r�n� davet ed�n.

3- Trello hesabı açın. Şema örnekler�n� kontrol ed�n.  

4- J�ra üzer�nden kend�n�ze hesap açın. Kanban taslağı kullanın.

J�ra'yı ayrıntılı öğrenmek �ç�n bu Coursera eğ�t�m�ne katılab�l�rs�n�z. 

5- M�crosoft Teams ve  Zoom'u karşılaştırın. Hang�s� s�ze uygun?

6- M�ro hesabı açın. Ekranları ve template'ler� kontrol ed�n

7- Canva'ya üye olun.  PowerPo�nt yer�ne Canva kullanab�l�rs�n�z!

Tasarım örnekler�n�  (sunum vs) �nceley�n, örnek sunum oluşturun.

8- M�crosoft todo, todol�st uygulamalarından en az b�r�n�

telefonunuza veya b�lg�sayarınıza �nd�r�n ve deney�n.

9 - Evernote uygulamasını not tutmak �ç�n deney�n.

PRATİK ÇALIŞMA  3- APP'LER
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- Yen� nes�l öğrenme araçları 
Coursera -   Udemy 

- Ün�vers�teler ve Eğ�t�m kurumları 
Yerl� ve yabancı ün�vers�te ve eğ�t�m kurumları onl�ne olarak İK
ve farklı d�s�pl�nlerde çok sayıda onl�ne eğ�t�m vermekted�r.
  

-Onl�ne ş�rket eğ�t�mler� 
Ş�rketler�n �nternet/�ntranet eğ�t�m portalları üzer�nden
çalışanlara eğ�t�mler "onl�ne" ve "mob�l" olarak sağlanmalı.

ONLINE EĞİTİMLER
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 1- Coursera'dan kend�n�ze b�r hesap açın, katılab�leceğ�n�z ve �lg�n�z�

çeken eğ�t�mler� araştırın. Örnek: İK Eğ�t�mler�

2- Udemy hesabı açın. İlg�n�z� çeken eğ�t�m �çer�kler�n� kontrol ed�n

3- Ş�rket�n�z�n onl�ne b�r eğ�t�m portalı var mı? Varsa burada

çalışanların eğ�t�m katılım ve devam oranları ned�r? Oryantasyon ve

onboard�ng süreçler� onl�ne mı? Mob�lden g�r�ş var mı?  

4- Kurumsal Eğ�t�m sunumunu �nceley�n!

5- Kurumların verd�ğ� onl�ne eğ�t�mler� nasıl tak�p ed�yorsunuz? 

6- Yerl� ve yabancı ün�vers�te ve eğ�t�m kurumlarının onl�ne kurslarını

�nceley�n. (Bu kursların b�r kısmına Coursera üzer�nden yayınlanıyor)

PRATİK ÇALIŞMA  4- ONLINE EĞİTİMLER
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İK SÜREÇLERİNİ DİJİTALLEŞTİRMEK

- D�j�tal İK S�stemler� 
D�j�tal İK proje süreçler� İK'cıların d�j�tal yetenekler�n�
gel�şt�rmen�n ve proje yönet�m�n� öğrenmen�n en etk�l� yoludur. 

- D�j�tal Çalışan Deney�m�  
D�j�tal İK s�stem�, d�j�tal çalışan deney�m�n� oluşturur, o yüzden
bas�t, kolay anlaşılır ve kullanılab�l�r olmalıdır. Çalışanların,
uzaktan çalışan deney�m� gözden geç�r�lmel�d�r.

- Entegrasyon 
Tüm İK süreçler�n� (PYS, �şe alım, bordro,�z�n vs) D�j�tal İK 
�le entegre etmek ve tek b�r yerden ver� g�r�ş� sağlamak
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1- Okuma:  D�j�tal İk Projes� k�mlerden oluşur?

2- Ş�rket�n�zde tüm ver�ler�n�z (çalışan dosyası vs ) d�j�talde m� ?

3- Tüm İK yazılımlarınız b�rb�r� �le entegre m�? 

4- Okuma: Ş�rket�n�ze uygun D�j�tal İK yazılımını nasıl seçers�n�z? 

5- Çalışan ver�s�n� tek b�r programdan mı g�r�yorsunuz?  

6-  Çalışanlarınızın Remote/ Uzaktan çalışma deney�m� nasıl? 

(Okuma : Remote Çalışan Deney�m� Ney� Değ�şt�r�yor? )

7- Çalışanlarınız �şlemler�n�  kağıt kullanmadan, d�j�tal ekranlar

üzer�nden kolayca yapıyorlar mı? Yapmıyorlarsa evrak ve kağıt tak�p

etmen�n ş�rket�n�ze ve s�ze olan mal�yet�n� ölçtünüz mü? 

8-  Başarılı b�r D�j�tal İK Projes� İç�n 8 Püf Noktası sunumunu �nceley�n! 

PRATİK ÇALIŞMA 5- DİJİTAL İK
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ceng�zcatalkaya.com 

ceng�z@ceng�zcatalkaya.com 

D�j�tal İK Danışmanı
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